Информация о ходе реализации комплексного проекта модернизации   «Образование» в Муниципальном общеобразовательном учреждении «Гимназия№5» г. Тырныауза, Эльбрусского района
Для обеспечения единых подходок к решению организационных вопросов и формированию школьной нормативно-правовой базы по введению новой системы оплаты труда работников общеобразовательного учреждения МОУ «Гимназия№5» г. Тырныауза была проведена следующая работа: 
1. Изучены документы:

· постановление   Правительства  Кабардино-Балкарской   Республики
№42-ПП от 03.03.2008г. «О комплексном проекте модернизации образования Кабардино-Балкарской Республики в рамках приоритетного национального проекта «Образование»»,  в котором определены  основные  направления КПМО   и   количественные   показатели   задела   и   обязательств  нашей
республики по реализации данного проекта;

· постановление Правительства Кабардино-Балкарской Республики «О
системе    оплаты    труда    работников    отдельных    государственных    и муниципальных общеобразовательных учреждений  Кабардино-Балкарской Республики»,      в      котором      утверждена      Методики      формирования, распределения фонда оплаты труда и расчета заработной платы работников общеобразовательных учреждений в условиях НСОТ;
· постановление Правительства Кабардино-Балкарской Республики «О
нормативах    подушевого    бюджетного    финансирования    расходов    по реализации    государственных    гарантий    прав    граждан    на    получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего,    среднего   (полного)   общего   образования   в   образовательных учреждениях Кабардино-Балкарской Республики».
2 . Мероприятия по подготовке перехода к НСОТ МОУ «Гимназия №5»

	№

п\п
	Сроки
	Содержание деятельности

	1
	Май
	Изучение информации об организации деятельности по стимулирующим выплатам НСОТ

	1.1
	
	Изучение нормативно-правовых актов НСОТ

	1.2
	
	Участие в совещании для руководителей общеобразовательных учреждений по введении НСОТ

	1.3
	
	Работа в рамках семинаров по вопросам комплексного проектирования и продвижения модернизации образования 

	1.4
	
	Работа с материалами, размещенными на сайтах КПМО, Министерства образования  КБР

	1.5
	
	Примерный расчет фонда оплаты труда в общеобразовательном учреждении «Гимназия №5»

	2
	Июнь 
	Подготовка к внедрению НСОТ в МОУ «Гимназия №5» г.Тырныауз, разработка перечня локальных актов гимназии по внедрению НСОТ 

	2.1
	
	Ознакомление работников МОУ «Гимназия №5» с основными положениями о системе оплаты и стимулирование труда работников  общеобразовательных учреждений                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

	2.2
	
	Информирование педагогических работников об организационных и финансовых возможностях Муниципального общеобразовательного учреждения  «Гимназия №5»

	2.3
	
	Проведение собрания трудового коллектива и принятие решения о введении НСОТ с 1 декабря 2008 г.

	2.4
	
	Создание оргкомитета по разработке локальных актов муниципального общеобразовательного учреждения «Гимназия №5»

	2.5
	
	Проведение мониторинга  по определению критериев для становления стимулирующих  выплат

	2.6
	
	Разработка пакета локальных актов по введению НСОТ: Положение «О введении новой системы оплаты труда (НСОТ) работников  МОУ «Гимназия №5»»;

Дополнительное соглашение к трудовому договору с работником общеобразовательного  учреждения по введению новой системы труда (НСОТ);

Порядок установления выплат и стимулирующей части ФОТ работникам общеобразовательного учреждения и др.  

	3
	Август 
	Согласование и утверждение разработанных локальных актов

	3.1
	
	Консультации с учредителем по вопросу редактирования разработанных локальных актов;

	
	
	Утверждение пакета документов на заседании Совета общеобразовательного учреждения 

	
	
	Утверждение пакета документов по НСОТ

	
	
	Ознакомление коллектива с разработанными локальными актами

	
	
	Создание координационного совета по организации введения НСОТ

	
	
	Издание приказов, регулирующих оплату труда в новых условиях

	
	Сентябрь-декабрь
	Проведение мониторингов исследований на начальном и завершающем этапах

	
	
	Презентация промежуточных и итоговых результатов по введению НСОТ

	
	
	Информирование органов управления образования о ходе реализации НСОТ

	
	
	Корректировка разработанных локальных актов

	
	
	Подготовка и размещение материалов по реализации НСОТ на сайте МОУ «Гимназия №5»


3. Проведены 4 заседания  педагогического совета:

1. «О комплексном проекте модернизации образования Кабардино-Балкарской Республики в рамках приоритетного национального проекта «Образование»» - протокол №2 от 14.11.07

2. «Нормативы    подушевого    бюджетного    финансирования    в   образовательных учреждениях Кабардино-Балкарской Республики» - протокол №9 от 28.06.08
3. «О введении в МОУ «Гимназия№5»  НСОТ» - протокол №1 от 30.08.08

4. «Критериальная база  и процедура оценки  результативности 
                   деятельности учителей МОУ «Гимназия№5» г. Тырныауза  для      

                   распределения стимулирующего фонда» - протокол № 2 от

                   17.10.08 г.
4. Сформирован общественный  орган – Управляющий совет  по  рассмотрению  вопросов распределения стимулирующей части фонда оплаты труда – на общешкольной конференции МОУ «Гимназия№5» г. Тырныауза от 26.09.08
5. Внесены   соответствующие   изменения   в   Устав   МОУ «Гимназия№5» г. Тырныауза и коллективный   договор.

