Приложение

Шкала установления поощрительных выплат для учителей

   В целях  усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок  по решению Управляющего совета школы определяется минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается  надбавка. В этом 2008- 2009 учебном году она равна 25 (двадцать пять).
 Количество баллов  - 100

 79 - 100  баллов – устанавливается доплата в размере  40 %;

58 - 78    баллов - устанавливается доплата в размере 30 %;

46 - 57      баллов - устанавливается доплата в размере 20 %;

25 – 45     баллов  -  устанавливается доплата в размере 10 %.

3.Порядок премирования

3.1.Стимулирующая часть ФОТ для  учителей общеобразовательных учреждений устанавливается два раза в году на срок 5 месяцев (с сентября по январь и с февраля по июнь).

Выплаты осуществляются помесячно в виде премий в соответствии с установленными коэффициентами согласно критериям оценки результативности профессиональной деятельности  учителей  

3.2.Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления общеобразовательного учреждения (управляющим советом), обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя общеобразовательного учреждения.

3.3.Руководитель общеобразовательного учреждения представляет в орган самоуправления общеобразовательного учреждения (управляющий совет) аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

 3.4.Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются локальным актом общеобразовательного учреждения и (или) коллективными договорами.

Порядок рассмотрения органом самоуправления общеобразовательного учреждения (управляющим советом)  вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением. Учителя и классные руководители   имеют право присутствовать на заседании органа самоуправления общеобразовательного учреждения (управляющего совета)   и давать необходимые пояснения. Орган самоуправления общеобразовательного учреждения (управляющий совет)  принимает решение о премировании открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов органа самоуправления общеобразовательного учреждения (управляющего совета). Решение органа самоуправления общеобразовательного учреждения (управляющего совета) оформляется протоколом. На основании протокола руководитель ОУ  издает приказ о премировании.  Приказ доводится до сведения учителя, классного руководителя  в недельный срок.

 

