 Становление Управляющего совета
МОУ «Гимназия №5»

Развитие содержательной составляющей общественного участия в управлении  деятельности МОУ «Гимназия №5» осуществлялось последние десять лет в форме школьного самоуправления через попечительский, педагогический Советы, Совет старшеклассников и Совет гимназии №5. 
«Совет гимназии» принимал реальное участие в делах школы и обеспечивал включение новых субъектов в решение значимых вопросов, так например в 2003 году Совет гимназии №5 утвердил Программу развития ГИВ до 2008 года, которую мы успешно реализовали. В 2004 году Совет гимназии принял проект модели гимназии №5 индивидуального выбора. Принимал участие в решении таких вопросов как: комплектование списков малообеспеченных семей на выплату единовременного пособия, организация горячего питания в школьной столовой, создание летних пришкольных оздоровительных лагерей, организация трудовых лагерей для старшеклассников с выплатой денежной компенсации через Центр занятости населения. Члены Совета гимназии №5 присутствовали общественными   наблюдателями  на процедуре итоговой аттестации выпускников в форме ЕГЭ.
 Результатом совместной работы родительского комитета и социально-психологической службы гимназии №5 с «трудными» детьми стало сокращение учащихся, стоящих на учете в КДН с 11 человек в 2004 до ни одного в 2007 г. И ещё один результат интегрированной системы управления - отсутствие второгодников в течение последних пяти лет.
 Использование возможностей Попечительского совета позволили привлечь в 2006 – 62 тыс. рублей, 2007 г. – 135 тыс.рублей, в 2008 – 112 тыс. рублей внебюджетных средств на ремонт школы от предприятий. 
Но органы школьного самоуправления не обладают властными полномочиями, особенно в вопросах стратегического развития школы и финансирования и они отстаивали интересы и права отдельных групп участников образовательного процесса.
Сегодня есть возможность  взаимодействия с обществом строить на основе правовой базы и Совет гимназии №5 трансформируется в Управляющий совет  гимназии №5 – систему государственно-общественного управления образовательным учреждением для решения задач комплексного проекта модернизации образования: развитие образования как открытой государственно-общественной системы на основе распределения ответственности между субъектами образовательной политики, повышения роли всех участников образовательного процесса  (обучающегося, педагога, родителя).
На начальном этапе становления деятельности Управляющего советом Министерство Образования и науки Кабардино-Балкарской республики провел ряд семинаров по освоению инновационного опыта пилотных районов республики и других регионов. Это позволило последовательно решать задачи по развитию диалога о государственно-общественном управлении  образованием как внутри гимназии №5, так и с родителями, общественностью.
 Важнейшим аспектом разворачиваемой деятельности по созданию  Управляющего  совета стало понимание педагогическим сообществом необходимости введения института государственно-общественного управления и создание условий для перехода школы в реальный институт гражданского общества.
Запуск нормативно-правового  механизма - позволил конкретно приступить к созданию Управляющего совета в гимназии (постановление правительства КБР  № 42 ПП от 03.03.08 г. «О комплексном проекте модернизации образования КБР  в рамках КПМО»; примерное положение о Управляющем совете).
Основанием для создания является пункт 2 ст. 35 Закона РФ «Об образовании» - указанная норма закона разрешает создать в школе форму самоуправления -  Управляющий совет. 

Сущность понятия «Управляющий совет» определили по А.А.Пинскому как «коллегиональный внутришкольный орган, состоящий из избранных, кооптированных и назначенных членов и имеющий управленческие полномочия по решению ряда важных вопросов функционирования и развития школы».
Для создания Управляющего совета были последовательно проведены следующие мероприятия:
1. Обсуждение в гимназическом сообществе идеи создания Управляющего совета;
2. Создание организационного комитета по подготовке и проведению общешкольной конференции по выбору членов Управляющего совета;
3. Создание рабочей группы по разработке локальных актов необходимых для  организации деятельности Управляющего совета и создание проекта новой редакции Устава;
4. Согласование  с учредителем  и утверждение новой редакции Устава;
5. Регистрация новой редакции Устава;
6. Выдвижение кандидатов в Управляющий совет;
7. Проведение общешкольной конференции, выбор членов Управляющего совета;
8. Назначение учредителем своего представителя в Управляющий совет гимназии №5;
9. Кооптация в члены школьного Управляющего совета представителей местного сообщества;
10. Утверждение полного состава сформированного Управляющего совета;
11. Определили структуру Управляющего совета: (организационное устройство, постоянные комиссии, временные комиссии, режим работы, объем полномочий).
Отчет МОУ «Гимназия №5» по образовательной и финансово-хозяйственной деятельности представили широкой общественности разместив его на школьном сайте Интернет. 
