В Устав МОУ «Гимназия№5» внесены изменения:

Раздел V 
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Раздел VI
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Раздел VII
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V. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

    5.1. В состав органов управления МОУ «Гимназия №5» входят

· Общее собрание трудового коллектива;

· Управляющий  Совет МОУ «Гимназия №5»;

· Попечительский Совет;

· Родительский комитет;

· Педагогический совет;

· Директор школы;

· Органы ученического самоуправления.

    5.2. Управление учреждением осуществляется в соответствии с законом РФ "Об образовании» и "Уставом общеобразовательного учреждения» на принципах демократичности, открытости приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление муниципальным образовательным учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

    5.2.1.  Формами самоуправления МОУ «Гимназия№5» являются:

· собрание трудового коллектива;

· Управляющий Совет  МОУ «Гимназия№5»;

· педагогический совет:

· учебно- методический совет.

5.2.2. Высшим органом самоуправления МОУ «Гимназия №5» является собрание трудового коллектива. Оно осуществляет общее руководство деятельностью гимназии. Трудовой коллектив МОУ «Гимназия №5»  составляют все граждане, участвующие своим трудом в ее деятельности на основе трудового договора.
    Для организации помощи МОУ «Гимназия №5» со стороны родительской общественности в проведении учебно-воспитательных, санитарно-хозяйственных и других мероприятий на общих, классных и других родительских собраниях могут создаваться общественные инициативные группы на определенный срок.

    Собрание трудового коллектива МОУ «Гимназия №5»:

· вырабатывает  социально-экономические решения, касающиеся деятельности МОУ «Гимназия №5»;

· объединяет усилия в развитии инициативы коллектива для достижения высоких результатов:

· решает вопросы производственной  и трудовой дисциплины.

5.2.3. Принцип самоуправления в МОУ «Гимназия №5»  реализуется через создание Управляющего Совета МОУ «Гимназия №5».

    Управляющий совет общеобразовательного учреждения (далее - Совет) является коллегиальным органом самоуправления, состоящим из избран​ных, кооптированных и назначенных членов и имеющим управленческие полномочия по решению ряда важных вопросов функционирования и разви​тия общеобразовательного учреждения.
    Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Кабардино-Балкарской Республики, органов местного самоуправления, уставом и локальными актами общеобразовательного учреждения, а также регламентом Совета.
    Деятельность членов Совета осуществляется на общественных началах и строится на основе следующих принципов: добровольность участия в его работе, открытость, гласность, доброжелательность, взаимоуважение, объективность, коллегиальность принятия решений и их конструктивность (направленность на развитие общеобразовательного учреждения).
    Численность совета и  нормы представительства определяются общим собранием трудового коллектива МОУ «Гимназия №5». 

Управляющего Совета МОУ «Гимназия №5» набирается на 3-летний срок в составе:
· двух учащихся, избираемых на собрании учащихся старших классов.

· пяти представителей от педагогических  работников, избираемых на педагогическом совете

· четырех   представителей от родителей, избираемых на  родительском собрании;
· представитель учредителя и руководитель общеобразовательного учреждения входят в состав Совета по должности;

· кооптированные члены.
    Уставом общеобразовательного учреждения предусматривается:
· численность и порядок формирования Совета;
· компетенция, права и ответственность Совета;
· изменение компетенции попечительского совета и (или) иных органов самоуправления общеобразовательного учреждения с учетом вопросов, отнесенных к компетенции Совета.
    При необходимости совет может быть расширен за счет привлечения к его работе представителей организаций, относящихся к спонсорам.

    Решения   Совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 от списочного состава и решение принято большинством голосов, участвующих в голосовании. Решения принимаются открытым голосованием.

    Совет собирается по мере необходимости, но не реже, чем 2 раза в год. Его решения являются обязательными для всех работников МОУ «Гимназия №5», обучающихся и обслуживающего персонала.

    Основными задачами Совета являются:

· определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;

· повышение эффективности финансово-экономической деятельности,
стимулирования труда работников общеобразовательного учреждения;

· содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

· контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении сохранения и укрепления здоро​вья обучающихся.

    Совет осуществляет следующие функции:

    1. Вносит на рассмотрение руководителя общеобразовательного уч​реждения и учредителя предложения по изменению и (или) дополнению уста​ва общеобразовательного учреждения в части определения:

- порядка и оснований отчисления обучающихся;

- системы оценок  промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения;

- режима занятий обучающихся;

- порядка предоставления платных образовательных услуг (на договор​ной основе);

-порядка регламентации и оформления отношений общеобразователь​ного учреждения и обучающихся и (или) их родителей (законных представи​телей);

- структуры, порядка
органов самоуправления общеоб​разовательного учреждения, их компетенции и порядка организации деятель​ности;

- прав и обязанностей участников образовательного процесса.

2.Согласовывает по представлению руководителя педагогическо​го совета общеобразовательного учреждения:

- изменения образовательных программ;

- профили обучения на III ступени общего образования;

- введение новых методик и образовательных технологий;

- выбор учебников из федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процес​се;

- изменение и (или)
дополнения перечня платных образовательных и иных услуг, оказываемых общеобразовательным учреждением;

- изменение и (или) дополнение правил внутреннего распорядка обще​образовательного учреждения.

    3. Утверждает программу развития общеобразовательного учрежде​ния, образовательную программу.

    4. Вносит руководителю общеобразовательного учреждения предло​жения в части:

· материально-технического обеспечения и оснащения образовательно​го процесса, оборудования помещений общеобразовательного учреждения;

· направлений расходования средств, привлекаемых общеобразователь​ным учреждением из внебюджетных источников;

· создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся.

    5. Утверждает смету расходов внебюджетных средств общеобразова​тельного учреждения.

    6. Принимает решение о введении (отмене) единой формы одежды для обучающихся в период занятий.

    7. Согласовывает по представлению руководителя общеобразователь​ного учреждения стимулирующие выплаты педагогическому персоналу, уста​новленные локальными актами учреждения и (или) коллективным договором.

    8. Рассматривает вопросы текущей успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, состояния здоровья и воспитания обу​чающихся.

    9. Координирует деятельность в общеобразовательном учреждении
общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объедине​ний), не запрещенную законом.

    10. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.
    11.Участвует в подготовке и утверждает совместно с директором школы публичный доклад по итогам учебного и финансового года с после​дующим представлением его общественности и учредителю.

    12. В вопросах защиты прав и реализации законных интересов участ​ников образовательного процесса, их взаимоотношений с общеобразователь​ным учреждением:

- рассматривает жалобы и заявления обучающихся, их родителей (за​конных представителей) на действия (бездействие) педагогического и адми​нистративного персонала общеобразовательного учреждения;

- содействует реализации законных интересов всех участников образо​вательного процесса и осуществляет контроль над соблюдением их прав и выполнением ими своих обязанностей, определенных законодательством и уставом общеобразовательного учреждения.

    13. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета
уставом общеобразовательного учреждения.

    Решения Совета, принятые по вопросам, отнесенным к его компетен​ции уставом и (или) локальными актами общеобразовательного учреждения, являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательно​го процесса.

    5.2.4. Педагогический совет МОУ «Гимназия №5»:
· утверждает образовательные программы и учебные планы;

· утверждает  годовые и календарные учебные графики;

· проводит мероприятия по организации  и  совершенствованию методического обеспечения образовательного процесса;

· организует формирование  контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензии квоты;

· разрабатывает и принимает Правила внутреннего распорядка для всех
участников образовательного процесса;

· осуществляет иные полномочия  и соответствии с настоящим Уставом, Законом РФ «Об Образовании» и договором между МОУ «Гимназия №5» и учредителем.

    Порядок   организации   деятельности  педагогического  совета  (педсовета) МОУ «Гимназия №5»:

· председателем педагогического совета является директор МОУ «Гимназия №5»

·  в состав  педсовета  входят: заместители  директора,  учителя,   педагоги дополнительного образования, психологии, социальные педагоги, учителя- логопеды;

· все вопросы на заседании педсовета решаются открытым голосованием;

· решения  педсовета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов; при равном количестве голосов решающим является голос председателя (директора гимназии);

· книгу протоколов педсовета ведет секретарь, который избирается педсоветом на один учебный год;

· решение педсовета вступает в силу после подписания его директором;

· решения  педсовета утвержденные директором, обязательны  для исполнении всеми, членами педагогического коллектива.

    5.2.5. Положение о попечительском совете МОУ «Гимназия №5». 

· Попечительский совет гимназии являйся одной из форм самоуправления, существующей в МОУ «Гимназия №5». Члены попечительского совета работают безвозмездно;

· Попечительский совет избирается на общем собрании родителей (законных Представителей) МОУ «Гимназия №5» сроком на один учебный год.

· Попечительский совет МОУ «Гимназия №5»» представляет интересы родителей учащихся и других физических и юридических лиц перед администрацией МОУ «Гимназия №5». О своей работе попечительский совет отчитывается перед родительским собранием обучающихся не реже одного раза в год. Попечительский совет подотчетен в своей работе Управляющему Совету МОУ «Гимназия№5» и к общему собранию (конференции родителей).

· Общее     собрание     родителей     обучающихся     МОУ «Гимназия №5» или конференция   родителей,   избранных   на   собраниях   каждого   классного родительского коллектива, контролируют работу попечительского совета. С этой целью избирается ревизионная комиссии, имеющая право контроля за
работой попечительскою совета. Количественный и персональный состав ревизионной    комиссии    определяется     родительским    собранием,     либо конференцией     представителей     классных     родительских     коллективов. Ревизионная комиссии отчитываемся по проделанной работе перед общим собранием родителей не реже одного раза в год.

    5.3. Директор МОУ «Гимназия №5» назначается Учредителем по согласованию с РУО.

    5.4. Директор МОУ «Гимназия №5»:

    5.4.1. Планирует деятельность МОУ «Гимназия №5» в соответствии с имеющимися ресурсами, реальным и предполагаемым числом обучающихся, реализуемыми общеобразовательными программами, действующими государственными стандартами и нормативами. Учредительным договором и договором о финансовых  и имущественных отношениях, между учредителем и МОУ «Гимназия №5», утвержденными внутренними нормативными документами, заключенными договорами.
    5.4.2.Без доверенности  действует от лица МОУ «Гимназия №5».
    5.4.3.Представляет ее но всех учреждениях, предприятиях  и организациях, открывает в банках расчетные и другие счета, выдает доверенности.
    5.4.4. Самостоятельно заключает договоры и контракты, как с юридическими, так и с физическими лицами, принимает решения о привлечении для осуществления уставной деятельности дополнительным, финансовых и предпринимательских средств, включая использование банковского кредита.
    5.4.5. Несет перед учредителем ответственность за переданное имущество в соответствии с  заключенным трудовым договором и действующим законодательством.
    5.4.6. Разрабатывает и представляет на утверждение учредителя годовой бюджет гимназии    по    основной    деятельности,    штатное    расписание    сотрудников гимназии, проект договора о финансовых и общественных отношениям между Учредителем и МОУ «Гимназия №5».
    5.4.7. Разрабатывает и представляет на утверждении органов самоуправления МОУ «Гимназия №5» общий   годовой   бюджет   МОУ «Гимназия №5», структуру управления   МОУ «Гимназией №5»,   правило   внутреннею   распорядка,   учебные планы,  годовые  календарные  учебные графики;  порядок   материального поощрения и внутреннего хозрасчета МОУ «Гимназия №5», порядок распределения прибыли от деятельности, не определяющий государственный статус.
    5.4.8. Определяет  компетенцию  своих  заместителей, служб, отдельных работников МОУ «Гимназия №5», осуществляет контроль их действий, принимает меры   поощрения и налагает изыскании в соответствии с действующим законодательством и заключенными контрактами.
    5.4.9. Отчитывается перед органами самоуправления в виде годового отчета, годового баланса, счета прибыли и убытков.
    5.4.10. Принимает решения и  издает приказы по оперативным вопросам внутренней деятельности.
    5.4.11. Разрабатывает и регулирует расписания учебных занятий, обеспечивай выполнение утвержденного учебного плана.
    5.4.12. Осуществляет контроль за разработкой и реализацией применяемых в гимназии образовательных программ;

    5.4.13. Производит  расстановку   педагогических  кадров   и   прочую   штатную расстановку.

    5.4.14. Разрабатывает и  реализует  утвержденный  план  повышения квалификации и переподготовки педагогических работников.

    5.4.15. Зачисляет в штат и увольняет работников в соответствии со штатным расписанием, действующим законодательством и прочими  государственными нормативами.
    5.4.16. Совершает   любые   другие   действия,   необходимые   для   достижения уставных целей МОУ «Гимназия №5», за исключением тех, которые в соответствии с настоящим уставом отнесены к компетенции совета.

    5.5. Учредитель в отношении МОУ «Гимназия №5» имеет право:

    5.5.1. Собственности на имущество МОУ «Гимназия №5» в части материальных и денежных средств, переданных  учредителем  при  образовании     МОУ «Гимназия №5», денежных  средств, перечисляемых учредителем  в  качестве текущего финансирования МОУ «Гимназия №5», на изъятие закрепленного за МОУ «Гимназия №5» имущества, если оно является  излишним, не используемся либо используется не по назначению;

    5.5.2. Собственности на имущество в МОУ «Гимназия №5» в части материальных и денежных средств, переданных учредителем при МОУ «Гимназия №5», денежных    средств,   перечисляемых   учредителем   в   качестве текущего финансирования МОУ «Гимназия №5» в случае ее ликвидации;

    5.5.3. Контроля  за  эффективностью   использования   и  сохранностью имущества МОУ «Гимназия №5»;

   5.5.4. Увольнения    директора    МОУ «Гимназия №5» с    соблюдением    условий трудового договора и действующего законодательства;

    5.5.5. Контроля Образовательной и  хозяйственной  деятельности  МОУ

«Гимназия№5»    в   соответствии   с   уставными   целями,   в   том   числе   контроля реализуемых в МОУ «Гимназия№5» образовательных программ;

    5.5.6. Ограничения отдельных видов предпринимательской деятельности;

    5.5.7. Реорганизовать или ликвидировать гимназию с соблюдением требований законодательства РФ.

    5.6. Учредитель обязан:

    5.6.1. Утвердить  устав и  выполнить  действия  по лицензированию  и государственной регистрации МОУ «Гимназия№5»,  провести все необходимые действия,   связанные   с  внесением   изменений   в  устав,   реорганизацией   или ликвидацией МОУ «Гимназия№5»;

    5.6.2. Назначить директора МОУ «Гимназия№5»

    5.6.3. Закрепить за МОУ «Гимназия№5»  (передать в оперативное управление) - здания, сооружения, оснащение и оборудование, имущество потребительского, социального и культурного назначении в количестве и качестве, необходимых для достижения уставных целей;

    5.6.4. Обеспечить финансирование МОУ «Гимназия№5» объеме необходимом для достижения уставных пелен МОУ «Гимназия№5» определяемом но минимальным социальным и финансовым нормам и нормативам, установленный вышестоящим  представительным  органом     власти      и     соответствии     с действующим   законодательством,   но   не   ниже   уровня,   соответствующего федеральным   стандартам   для   реализации  основных   общеобразовательных программ;

     5.6.5. Своевременно информировать МОУ «Гимназия№5» о динамике указаниях норм и нормативов для данного типа образовательных учреждений;

    5.6.6. Не позднее 1 января текущего года заключить финансовый договор с МОУ «Гимназия№5»  в котором зафиксировать конкретные обязательства на текущий год. Схему финансирования, а также механизм  расчета, и том числе инфляционные индексации;

    5.6.7. Сформировать состав квалификационной комиссии и определить дату проведения   аттестации   педагогических   и   руководящих   работников   МОУ «Гимназия№5» в случаях, предусмотренными действующими нормативами;
    5.6.8. Должностные    оклады    работников    администрации,    педагогических работников  гимназических  классов  повышается  на   15%,  ставка заработной платы учителя МОУ «Гимназия№5» устанавливается из расчета 18 часов в неделю
(согласно приказу Министерства просвещения от 28.09.1987г. №180);

    5.6.9. МОУ «Гимназия№5» выделяются средства на факультативы и организацию дополнительных курсов по выбору учащихся. 10 ставок учителей для организации кружков, клубов, студий, научных обществ, спортивных и других объединений, а также средства для оплаты отдельных лекций, циклов, курсов на основе трудовых договоров со специалистами высшей квалификации из расчета 1500  часов в год; факультативные занятия проводятся в группе при наличии в группе 5 человек;

    5.6.10. Неиспользованные в текущем году (квартале, месяце) финансовые средства, не могут быть изъяты у МОУ «Гимназия№5»  или затрачены учредителем в объеме финансирования наследующий гол (квартал, месяц);

    5.6.11. Учредитель оказывает МОУ «Гимназия№5» помощь в решении вопросов содержания и развития материально-технической базы. 

    5.7. Ответственность учредителя по обязательствам гимназии наступает:

    5.7.1. В случае нарушения обязательств МОУ «Гимназия№5» по причине недостаточности материально-технического и финансового обеспечения со стороны учредителя, в результате чего происходит сокращение объема обязательных образовательных программ;

    5.7.2. При остановке учредителем той или иной образовательной или хозяйственной, в том числе предпринимательской деятельности МОУ «Гимназия№5».

    5.8. Права, обязанности и ответственность МОУ «Гимназия№5»:

    5.8.1. МОУ «Гимназия№5» имеет все права и обязанности, предоставляемые юридическому лицу по законодательству РФ;

    5.8.2. Права и обязанности МОУ «Гимназия№5» предпринимательской деятельности приравниваются к правам и обязанностям предприятия и попадают под действие законодательства о предпринимательской деятельности; 

    5.8.3. МОУ «Гимназия№5» несет ответственность по своим обязанностям, связанным с реализацией права граждан на получение образования по основным образовательным программам в объеме, соответствующем закрепленному за ней имуществу и уровню текущего финансирования со стороны учредителя; при недостаточности у МОУ «Гимназия№5»  средств ответственность по этим обязательствам несет учредитель в порядке, определяемом действующим законодательством;   

    5.8.4. МОУ «Гимназия№5»  несет ответственность по своим обязательствам, связанным с предоставлением дополнительных услуг, предпринимательской и прочей хозяйственной деятельностью (предусмотренной настоящим уставом), принадлежащей ей собственностью и не использованными в текущем году финансовыми средствами; в случае недостаточности этих средств наступает ответственность МОУ «Гимназия№5» в соответствии с действующим законодательством;    

    5.8.5. МОУ «Гимназия№5» в установленные сроки представляет учредителю отчет о поступлении и расходовании средств;

    5.8.6. МОУ «Гимназия№5» обязана обеспечить содержание закрепленных  за ней и (или) принадлежащих ей на праве собственности зданий, сооружений, имущественных комплексов, оснащения и оборудования, имущества потребительского, социально-культурного и иного назначения на уровне, не ниже определяемого действующими нормативами;

    5.8.7. Развитие материально-технической базы МОУ «Гимназия№5» осуществляется в  МОУ «Гимназия№5» в пределах закрепленных (бюджетных) и собственных средств.
VI. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

    6.1. Формирование фонда оплаты труда МОУ «Гимназия№5» осуществляется в пределах объема средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, определяемого в соответствии с региональным расчетным подушевым нормативом и поправочным коэффициентом для данного образовательного учреждения.

    6.2. МОУ «Гимназия№5» самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Она имеет самостоятельный баланс и расчет.

    6.3. МОУ «Гимназия№5» является собственником финансовых и материальных средств, полученных за счет своих доходов, а также имущества, приобретенного за счет своих доходов, и средств, переданных в форме дара физическими и юридическими лицами, и использует их по своему усмотрению.

    6.4. МОУ «Гимназия №5»    имеет   право   оказывать   платные   дополнительные образовательный услуги в соответствии с полученной лицензией.

    Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг:

· Платные образовательные  услуги  не  могут  быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

· Потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования учащихся и родителей.

· МОУ «Гимназия №5» получает лицензию на дополнительные платные услуги.

· МОУ «Гимназией №5» составляется и утверждается смета.

· МОУ «Гимназия №5» разрабатывает  Положение о платных услугах и должностные инструкции для тех, кто их оказывает.

· Заключаются договора с родителями. Форма договора утверждается попечительским советом гимназии.

· Директором  МОУ «Гимназия №5»  сдастся  приказ  по  МОУ «Гимназия №5» Об организации платных дополнительных образовательных услуг.

· Родители  оплачивают услуги  через  отделение  Сбербанка,   предъявляя   в гимназию квитанции об оплате. Сбор наличных средств в МОУ «Гимназия№5» запрещается.

· МОУ «Гимназия» имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии    на    образовательную    деятельность,    для    оказания    платных дополнительных образовательных услуг.

    6.5. МОУ «Гимназия№5» управе за счет собственных средств и внебюджетных источников выплачивать стипендии  учащимся. Размеры, условия  и порядок выплаты стипендий определяются Положением о стипендиях, утверждаемым советом МОУ «Гимназия№5».

     6.6. В соответствии с трудовым законодательством системы оплаты труда работников МОУ «Гимназия№5» устанавливаются коллективным договором, соглашениями, нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами Кабардино-Балкарской Республики. 

    Заработная плата работников муниципального общеобразовательного учреждения «Гимназия№5» устанавливается в соответствии с новой системой оплаты труда по «Методике формирования и распределения фонда оплаты труда и расчета заработной платы работников в условиях НСОТ».     

    МОУ «Гимназия№5» отвечает по своим обязательствам,   находящимся   в   его распоряжении денежными средствами имуществом.

VII. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

    7.1. Деятельность гимназии регламентируется следующими видами локальных актов: 
· Приказами и распоряжениями директора МОУ «Гимназия№5»;
· Коллективным договором;

· Правилами внутреннего распорядка;
· Положением  об общешкольной конференции;

· Положение о структурных подразделениях;
· Положениями об Управляющем Совете МОУ «Гимназия№5»;

· Положение «Об оплате труда работников общеобразовательного учреждения «Гимназия№5»;

· Положение «О выплате стимулирующего характера работникам общеобразовательного учреждения «Гимназия№5» г. Тырныауза»; 
· Методике формирования и распределения фонда оплаты труда и расчета заработной платы работников общеобразовательных учреждений;

